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STATUT PRZEDSZKOLI
GMINY HASVIK

Statut zostat wydany przez zarzad gminy Hasvik dnia 14.06.2018 r. w wyniku rozstrzygniecia sprawy
nr. 19/18 zakoniczonej wydaniem decyzji. Statut wchodzi w zycie 20.08.2018 r. Jednocze$nie
uchyleniu ulega statut z 17.06.2010 r. — ostatnio modyfikowany 02.05.2012 r.



§ 1 Stosunek witasnosci

Przedszkola stanowig wtasnos¢ gminy Hasvik, ktdra zajmuje sie takze ich prowadzeniem.

§ 2 Zarzadzanie/dziatalnos¢

Przedszkola zwigzane sg z obszarem ustug obejmujacym wychowanie i propagowanie kultury, w
ktérym gminny specjalista ds. wychowania i administracji petni funkcje referenta.

Gminny specjalista ds. wychowania i administracji posiada lokalng wtadze w przedszkolu, jednak to
zarzad gminy ma w przedszkolach wtadze zatwierdzajaca.

Gminne przedszkola prowadzone sg zgodnie z ustawg o przedszkolach i przepisami dotyczgcymi
przedszkoli, w tym planem ksztatcenia okreslajgcym role edukacyjng przedszkola i jego zadania
wychowawcze, wytycznymi wydanymi przez Ministerstwo, decyzjami gminy, w tym statutami,
gminnymi planami i opisami procedur, jak réwniez planami dotyczgcymi poszczegdlnych przedszkoli.

§ 3 Cele

Zgodnie z celami zawartymi w przepisach ustawy o przedszkolach przedszkole winno przyczyniaé sie
do zapewnieniu dziecku prawidtowego dorastania: Przedszkole, we wspdtpracy z rodzing dziecka i
petnym zrozumieniu z jej strony, winno zaspokajac potrzeby dziecka w zakresie opieki i zabawy, jak
rowniez krzewi¢ wartosci zwigzane z naukq i edukacjq, ktore stanowiq podstawe wszechstronnego
rozwoju cztowieka. Przedszkole winno pracowac w oparciu o podstawowe wartosci chrzescijanskie,
dziedzictwo humanistyczne i tradycje, tj. szacunek dla godnosci ludzkiej i natury, prawo do wolnego
myslenia, dobroczynnosé, przebaczenie, rownosc i solidarnosé, tj. wartosci, stanowig podstawe
rozmaitych religii i Swiatopoglgddw, jak rowniez wynikajq bezposrednio z praw czfowieka.

Dzieci muszq rozwijac swojg kreatywnos¢, ciekawosc i potrzebe poznania. Muszq uczy¢ sie dbac o
siebie, takze o siebie nawzajem, jak rowniez o nature. Dzieci muszq rozwijac¢ podstawowq wiedze i
umiejetnosci, jak rdwniez miec¢ prawo do uczestniczenia w Zyciu w sposéb odpowiedni do wieku i
warunkow.

Przedszkole musi podchodzi¢ do dzieci z zaufaniem i szacunkiem, jak rowniez uznawac indywidualng
wartos¢ kazdego dziecka. Przedszkole winno dbac o to, aby dzieci czuty sie w nim dobrze, czerpaty
radosc z zabawy i nauki, jak rowniez musi stanowic bezpieczne miejsce dla zawierania przyjazni i
wspalnoty, ktore jednoczesnie stwarza dzieciom wyzwania. Przedszkole winno promowac demokracje
i rownosé, a takze przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminaciji.

§ 4 Rola przedszkola

Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ pedagogiczng. Musi dawac dzieciom mozliwos¢ zabawy, rozwoju
zyciowego, jak réwniez zapewnié wartosciowe doswiadczenia i aktywnosci.



Przedszkole musi braé pod uwage wiek dziecka, jego poziom sprawnosci, ptec, jak rdwniez aspekty
spoteczne, kulturowe i etniczne, dotyczy to réwniez kultury i jezyka dzieci pochodzenia laponskiego.

Przedszkole musi przekazywac wartosci i kulture, dawac dzieciom przestrzen dla tworzenia ich
wiasnej kultury, jak rowniez przyczyniac sie do tego, aby wszystkie dzieci miaty poczucie, ze daja
sobie rade we wspdlnocie spoteczno-kulturowe;.

Przedszkole musi wspieraé ciekawosé, kreatywnosc i potrzebe zdobywania wiedzy u dzieci, jak
rowniez stwarza¢ im wyzwania w oparciu o ich zainteresowania, wiedze i umiejetnosci.

Przedszkole winno skupic sie na promocji zdrowia i profilaktyki, jak réwniez przyczyniac sie do
wyréwnywania roznic spotecznych.

Na podstawie programu ksztatcenia przedszkola rada pedagogiczna kazdej placéwki winna
opracowac plan roczny dziatalnosci pedagogiczne;.

Wiasciciel przedszkola moze dostosowac program ksztatcenia do lokalnych warunkéw.

§ 5 Udziat rodzicow/wspotpraca z rodzicami

Rada Rodzicéw musi sktadaé sie z rodzicéw/opiekundw wszystkich dzieci i winna dba¢ o wspdlne
interesy wszystkich dzieci i rodzicéw, jak réwniez przyczynia¢ sie do tego, aby wspdtpraca pomiedzy
przedszkolem i grupa rodzicami prowadzita do stworzenie dobrego srodowiska przedszkolnego.
Poniewaz w § 15 okreslono maksymalng kwote opfaty rodzicielskiej zwiekszenie kwoty optaty
rodzicielskiej moze odby¢ sie jedynie za zgodg Rady Rodzicow.

Whtasciciel przedszkola, za posrednictwem dyrektora placédwki, musi zadbac o to, aby istotne kwestia
byty przedstawiane Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicéw sktada sie z rodzicow/opiekundw wszystkich dzieci w przedszkolu i samodzielnie,
sposréd swoich cztonkdw, wybiera komitet rodzicielski sktadajgcy sie z przewodniczacego, zastepcy
przewodniczgcego i sekretarza.

W kazdym przedszkolu nalezy powotac¢ Rade Przedszkola.

Rada Przedszkola sktada sie z rodzicow/opiekundw oraz pracownikdw przedszkola i jest
skonstruowana tak, aby kazda z grup byta w niej reprezentowana po réwno. Rada przedszkola ma 6
cztonkéw: dwoje przedstawicieli Rady Rodzicéw (przewodniczacy i jego zastepca), dwoje
pracownikéw przedszkola i dwoje przedstawicieli gminy, ktora jest wtascicielem przedszkola. Jednego
przedstawiciela ze strony wtasciciela wybiera sie na drodze wyboréw politycznych, a drugi to
dyrektor przedszkola, ktory jednoczesnie petni funkcje sekretarza rady.

Centrum edukacji w Sgrveer ma wspdlng Rade Szkoty i Przedszkola. W Radzie muszg zasiadac
rodzice/opiekunowie i pracownicy zardéwno przedszkola, jak i szkoty. Dyrektor szkoty jest
przedstawicielem wtasciciela w sprawach, ktére dotyczg szkoty, a dyrektor przedszkola jest
przedstawicielem wtasciciela w sprawach, ktére dotyczg przedszkola.



W przedszkolu musi zostaé przeprowadzone przynajmniej 1 spotkanie z rodzicami rocznie, a
rodzicéw/opiekundw nalezy zaprosi¢ na przynamniej jedno spotkanie indywidualne w pétroczu.

§ 6 Wspotpraca z innymi podmiotami

Koniecznos¢ zapewnienia najlepszej mozliwej kompleksowej oferty edukacyjnej umozliwiajgcej
wychowanie i rozwdj dziecka wymaga wspdtpracy pomiedzy przedszkolem i innymi podmiotami i
instytucjami w gminie. Kwestiami kluczowymi jest w tym ujeciu wszechstronne, systemowe myslenie.
Zaréwno rodzicom, jak i przedszkolu moze by¢ potrzebna wspétpraca z rozmaitymi podmiotami
wspierajgcymi, np. pielegniarkg, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (PPT) lub Urzedem Ochrony
Praw Dziecka (barnevern). Podczas tego rodzaju wspotpracy nalezy przestrzegac przepiséw
dotyczacych obowigzku zachowania poufnosci, jak rowniez obowigzku informacyjnego, ktére
okreslono w ustawie o przedszkolach oraz pozostatych ustawach.

W zwigzku z tym, ze po zakonczeniu przedszkola dzieci idg do szkoty, jednostki te muszg ze sobg
wspotpracowac. Plan roczny przedszkola zawiera plan przejscia dzieci z przedszkola do szkoty. Po
uzyskaniu zgody od rodzicéw/opiekundw przedszkole przekazuje szkole niezbedne informacje.

Przestrzeri do zabawy znajdujgca sie wewnatrz budynku musi wynosié przynajmniej 4 m? na dziecko,
ktére ukoriczyto 3 lata i 5,3 m? na dziecko, ktdre nie ukoriczyto 3 lat.

Przedszkole musi zapewni¢ dobrze zaplanowane i zdrowe positki. Positki muszg by¢ zintegrowane z
dziatalnoscig przedszkola, tj. zaspokajaé potrzeby spoteczne, wptywaé na zadowolenie dzieci, jak
rowniez korelowac z pedagogicznymi celami dziatalnosci.

Nowy rok przedszkolny w gminie Hasvik rozpoczyna sie w poniedziatek, 20 sierpnia.
Gminny specjalista ds. wychowania i administracji wyznaczy date rozpoczecia pracy w odniesieniu do
harmonogramu pracy przedszkola.

Przedszkola gminne czynne sg we wszystkie dni robocze od godziny 07:15 do godziny 16:00.
Przedszkole moze by¢ czynne przez maksymalnie 8 godzin i 45 minut.



Przedszkola sg czynne we wszystkie dni powszednie z wyjatkiem niedziel, jak rdwniez $wiat i
uroczystosci panstwowych. W Wigilie Bozego Narodzenia, Sylwestra i dzier przed Wielkim
Czwartkiem przedszkola czynne sg do godziny 12:00

Mozliwe jest dostosowanie godzin otwarcia placdwki do warunkéw miejscowych — nie moze sie to
jednak wigzac ze zwiekszeniem liczby godzin pracy jednostki. Rodzice powinni przyprowadzac dzieci
do przedszkola maksymalnie go godziny 09:30 kazdego dnia.

Pracownicy przedszkoli majg do dyspozycji pie¢ dni w roku przedszkolnym, ktére przeznaczajg na
planowanie pracy. W tych dniach placéwki nie swiadczg ustug przedszkolnych.

Nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosic¢ niezwtocznie.
W kwestii choroby dziecka odsytamy do wytycznych przedszkola, ktére mozna uzyskaé na miejscu.

W ciggu roku przedszkolnego wszystkie dzieci w przedszkolu muszg miec 4 tygodnie wakacji, w tym 3
tygodnie jednym ciggiem w okresie od 1 czerwca do rozpoczecia nowego roku przedszkolnego.
Opiekunowie zobowigzani sg do zgtoszenia terminu wakacji dziecka dyrektorowi przedszkola do 30
kwietnia.

Pozostaty tydzien wakacji mozna wybieraé w postaci pojedynczych dni, jednak nie moga to by¢ dni,
ktére w przedszkolu przeznaczone sg na planowanie pracy. Dni wolne nalezy zgtasza¢ dyrekcji z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Latem musi by¢ otwarte przynajmniej jedno przedszkole na terenie gminy. Oznacza to, ze dzieci
moga chodzi¢ w tym czasie do innego przedszkola, niz zazwyczaj.

Aby przedszkole byto otwarte latem rodzice przynajmniej 4 dzieci muszg zgtosic¢ fakt, iz ich dzieci
beda uczeszczaty do przedszkola w tym okresie.

Dzieci, ktére rozpoczynajg przedszkole od 1 lutego muszg mie¢ przynajmniej 2 tygodnie wakacji
jednym ciggiem w okresie od 1 czerwca do rozpoczecia nowego roku przedszkolnego.

Liczba pracownikéw obecnych w przedszkolu podczas wakacji winna zosta¢ dostosowana do liczby
dzieci, ktérych rodzice zadeklarowali obecnos¢ w przedszkolu w tym okresie, jednak nie moze to by¢
mniej, niz dwie osoby.

Prawo do przerwy w uczeszczaniu do przedszkola, z zachowaniem miejsca w placowce, moze zostaé
przyznane na maksymalnie jeden rok przedszkolny. Stosowny wniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej na 2
miesigce przed planowang datg rozpoczecia przerwy.

Pozwolenie na przerwe w celu odbycia dtuzszych wakacji lub tez przyznane w tym podobnych celach
nie zwalnia z koniecznosci uiszczenia optaty.

O przerwe w uczeszczaniu do przedszkola wigzgcg sie ze zwolnieniem z koniecznosci uiszczenia
optaty wnioskowaé mozna w przypadku dtugiej facznej nieobecnosci dziecka zwigzanej z pobytem w
szpitalu lub innej placéwce leczniczej, jak réwniez mozliwa jest w innych wyjgtkowych przypadkach.
Whiosek nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem nieobecnosci lub niezwtocznie po jej rozpoczeciu.



§ 14 Rekrutacja

Jedno dziecko ponizej 3 roku zycia liczy sie jako 2 miejsca w przedszkolu, jedno dziecko powyzej 3
roku zycia liczy sie jako 1 miejsce w przedszkolu. Przyjmuje sie, ze dziecko ukonczyto 3 lata, jezeli w
sierpniu, w momencie rozpoczecia nowego roku przedszkolnego, dziecko ma powyzej 3 lat.

W przedszkolu gminy Hasvik jest maksymalnie 45 miejsc.
W centrum edukacji w S@rveer jest maksymalnie 36 miejsc.
W przedszkolu w Breivikbotn jest 36 miejsc.

Dziecko moze otrzymac miejsce w przedszkolu gminnym po ukoriczeniu 10 miesigca zycia, miejsce
przystuguje mu do momentu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

Miejsce petne oznacza miejsce na state, przystugujg one dzieciom od momentu przyznania do okoto
19.08 w roku, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole. Miejsca potéwkowe przyznawane sg
jedynie na jeden rok przedszkolny, wigze sie to z koniecznoscig sktadania nowego wniosku w kazdym
kolejnym roku.

W gminie Hasvik rekrutacja gtdwna odbywa sie raz w roku.

Lista dzieci, ktére otrzymaty miejsce w przedszkolu zostaje ogtoszona wraz z listg dzieci, ktére
otrzymaty miejsce w $wietlicy (SFO), w terminie do 1 marca.

Prawo ustawowe dotyczy jedynie rekrutacji gtéwnej: Dzieci, ktére ukonczyty jeden rok najpdzniej pod
koniec sierpnia w roku, w ktdrym ztozono wniosek o miejsce w przedszkolu majg, po ztozeniu
whniosku, prawo do miejsca w przedszkolu od sierpnia. Dzieci, ktére koricza rok we wrzesniu,
pazdzierniku lub listopadzie w roku, w ktérym ztozono wniosek o miejsce w przedszkolu maja, po
ztozeniu wniosku, prawo do miejsca w przedszkolu do korica miesigca, w ktérym dziecko konczy
jeden rok. Dziecko ma prawo do miejsca w przedszkolu w gminie, w ktorej mieszka.

Dziecko przyjete na drodze rekrutacji gtdwnej rozpoczyna uczeszczanie do przedszkola od nowego
roku przedszkolnego, tj. od 20 sierpnia. Jezeli opiekunowie zyczg sobie aby dziecko rozpoczeto
przedszkole wczesniej muszg zaznaczy¢ to we wniosku.

Whnioski o przyjecie do przedszkola z terminem rozpoczecia po 01.12 zostang rozpatrzone w ramach
rekrutacji uzupetniajacej.

Przystuguje prawo do odwotania od wynikéw rekrutacji gtéwnej.

Rekrutacja uzupetniajgca odbywa sie przez caty rok. Dotyczy ona wnioskdow o petne/potéwkowe
miejsca, ktére nie stanowig przedmiotu rekrutacji gtéwnej, nie ma takze zadnego terminu
rozpatrzenia wniosku. W przypadku rekrutacji uzupetniajgcej nie mamy do czynienia z
przystugujgcym ustawowo prawem do miejsca w przedszkolu. Nie ma takze mozliwosci ztozenia
odwotania — wynik stanowi wniosek okreslony w § 13 ustawy o przedszkolach.



Rekrutacja gtdwna: Rekrutacja gtdwna odbywa sie w kwietniu i prowadzona jest przez gminnego
specjaliste ds. wychowania i administracji po zgtoszeniu otrzymanym od dyrektora danego
przedszkola.

Rekrutacja uzupetniajgca: Rekrutacje uzupetniajgcg prowadzi dyrektor danego przedszkola.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
e Dzieci posiadajgce ustawowe prawo do miejsca w przedszkolu zgodnie z § 12 a ustawy o
przedszkolach
e Dzieci z obnizong sprawnoscig, zgodnie z § 13 ust. 1 ustawy o przedszkolach
e Dzieci, w przypadku ktérych wydano decyzje zgodng z §§ 4-12 ustawy o przedszkolach, w
mysl § 13 ust. 2 ustawy o przedszkolach

Na dalszych etapach rekrutacji przywigzuje sie wage do nastepujgcych kwestii:

e Petne miejsca przyznawane sg priorytetowo w stosunku do miejsc potéwkowych

e W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z rodzin, w ktérych wystepuje powazna
choroba lub trudnosci socjalne

e W pierwszej kolejnosci przyjmowane s dzieci wychowywane przez samotnych rodzicéw,
ktdrzy pracuja lub uczg sie

e W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktérym pozostat ostatni rok przedszkola przed
rozpoczeciem nauki w szkole

e Inne kwestie

W przypadku rekrutacji gtéwnej wnioskodawca moze ztozyé odwotanie od decyzji o nieprzyznaniu
dziecku miejsca w przedszkolu. Wnioskodawca moze takze ztozyé odwotanie w przypadku, kiedy nie
zaakceptowano zadnego ze ztozonych przez niego wnioskow.

W przypadku rekrutacji uzupetniajgcej prawo do ztozenia odwotania od decyzji o nieprzyjeciu dziecka
do danego przedszkola majg jedynie wnioskodawcy posiadajgcy ustawowe prawo do priorytetowego
przyjecia do przedszkola, zgodnie z § 13 ustawy o przedszkolach.

Instancjg odwotawczg jest komitet wykonawczy. Odwotanie nalezy ztozy¢ do gminnego specjalisty ds.
wychowania i administracji. Jezeli decyzja zostanie podtrzymana odwotanie nalezy przesta¢ do
komitetu wykonawczego.

Miejsca potdwkowe przyznawane sg jedynie na jeden rok przedszkolny, w kolejnym roku konieczne
jest ztozenie nowego wniosku. Z zasady miejsca potdwkowe oznaczajg, ze dziecko chodzi do
przedszkola co drugi dzierh — opiekunowie muszg ustali¢ z dyrektorem przedszkola w jaki sposéb dane
miejsce potéwkowe zostanie wykorzystane.

To rodzice decydujg o tym, czy dziecko bedzie miato dni wolne w czasie, w ktdrym powinno by¢ w
przedszkolu. Nie wolno wybiera¢ dni/godzin wolnych w sytuacji, w ktérej samodzielnie
zadecydowano o pozostawieniu dziecka w domu.

W przypadku miejsca potdwkowego optata za koszty przedszkolne jest nizsza.

Jezeli w przedszkolu sg wolne miejsca mozna dokupi¢ miejsce dla dziecka majacego miejsce w
wymiarze 50%, o ile istnieje taka koniecznosé. Zostanie Parstwu woéwczas przyznane miejsce w
przedszkolu, z ktérego bedzie mozna korzysta¢ w wyznaczone dni. Dyrektor podpisuje w takiej
sytuacji umowe z rodzicami. Umowa musi zosta¢ podpisana przez oboje rodzicéw przed
wykorzystaniem przyznanych dni. Stawke ustala zarzad gminy.



W przypadku przydzielonego miejsca w przedszkolu okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac liczgc od
1 dnia nadchodzgcego miesigca. Oznacza to, ze jezeli miejsce zostanie wypowiedziane np. 20.02 to
okres wypowiedzenia obejmuje czas od 01.03 do 31.03.

Wypowiedzenie nalezy ztozyé w formie pisemnej do dyrektora danego przedszkola.

W okresie wypowiedzenia nalezy uisci¢ optate za miejsce w przedszkolu, nawet jezeli jest ono
niewykorzystane.

W przypadku niewykorzystania miejsca w przedszkolu obowigzujg zwyczajne zasady dotyczace
okresu wypowiedzenia i pfatnosci.

W przypadku dzieci, ktdre majg prawo do miejsca w przedszkolu do momentu rozpoczecia nauki w
szkole, konieczne jest przestanie wypowiedzenia, zgodnie z tymi samymi zasadami, jezeli dziecko nie
bedzie korzystato z miejsca az do momentu rozpoczecia nauki w szkole.

Jezeli rodzice zyczg sobie zmniejszenia czasu pobytu dziecka w przedszkolu muszg ztozy¢
wypowiedzenie w przypadku tego miejsca ktdére juz posiadajg i jednoczes$nie ztozy¢ wniosek o miejsce
w przedszkolu z zaznaczeniem wymiaru czasowego, ktérego sobie zycza.

§ 16 Optata rodzicielska

Kwestie zwigzane z optatg rodzicielskg regulujg postanowienia przepisu o optacie rodzicielskiej w
przedszkolach.

Optata za pobyt odbywa sie z géry, kazdego miesigca, nalezy jg uisci¢ w biurze finansowym.
Optata fakturowana jest od wyznaczonego momentu rozpoczecia.

Rodzice wptacajg kwote zgodng z wymiarem miejsca, ktére zostato im przyznane.

Stawki w przypadku miejsc petnych i potdwkowych, jak rowniez stawki w przypadku dokupienia
dodatkowych dni ustalane sg co roku przez zarzad gminy, nie mogg jednak przekraczac¢ stawki
maksymalnej ustalonej przez Parlament Krélestwa Norwegii (Storting). Zarzad gminy ustala takze
stawke kosztow przedszkolnych. Positki w przedszkolach optacane sg zgodnie z przepisami
dotyczacymi kosztéw wiasnych.

W zwigzku z narzuconymi odgdrnie 4 tygodniami / 2 tygodniami wakacji czerwiec jest miesigcem
wolnym od optaty / potowy optaty.

Jezeli przedszkole nie otrzyma optaty za miejsce w przedszkolu do adresata faktury przestane
zostanie wezwanie do zaptaty, jak rOwniez zostang naliczone odsetki za zwtoke i optata za
ponaglenie.

W przypadku braku wpfaty za 2 miesigce lub tez dtuzszy okres miejsce zostanie wypowiedziane przez
gminnego specjaliste ds. wychowania i administracji. Jezeli w ciggu jednego tygodnia brakujgca
kwota zostanie w catosci uregulowana lub tez zostanie zawarta umowa dotyczaca zaptaty z gminnym
biurem ds. finansowych, wypowiedzenie nie zostanie uznane za obowigzujgce. Jezeli zawarta umowa
dotyczaca zaptaty nie zostanie dotrzymana gminny specjalista ds. wychowania i administracji
sporzadzi ponowne wypowiedzenie. Jezeli wypowiedzenie zostanie uznane za obowigzujgce wolne
miejsce zostanie przyznane innemu dziecku.



Optata moze zostaé obnizona w przypadku rodzenstwa mieszkajgcego, ktéremu przyznano miejsce w
przedszkolu gminnym, a ktére zgodnie z rejestrem ludnosci mieszka pod tym samym adresem.
Przystuguje wéweczas rabat w wysokosci 30% za 2 dziecko i 50% za 3 dziecko oraz kolejne dzieci.

Zadne gospodarstwo domowe nie moze ponosi¢ optaty za miejsce w przedszkolu w kwocie, ktéra
przekraczataby 6% catkowitego dochodu rodziny. Rodzice mogg wnioskowaé o obnizenie optaty
rodzicielskiej/nieodptatny czas podstawowy por. ustalone przez rzad granice dochoddéw i wieku.

Rodzice nowych dzieci nalezgcych do mniejszosci jezykowych mogg ubiegad sie o nieodptatne miejsce
w przedszkolu na okres do 10 miesiecy.

Opiekunowie, ktérzy nie odbiorg swoich dzieci w wyznaczonym czasie (dotyczy to dzieci, ktdre
otrzymaty miejsca w przedszkolu w obnizonym wymiarze), jak rowniez opiekunowie, ktérzy nie
odbiorg swoich dzieci przed godzing zamkniecia przedszkola mogg zostac obcigzeni optatg w
wysokosci 100 NOK za kazde rozpoczete pdt godziny i 200 NOK za kolejne rozpoczete p6t godziny.

§ 17 Ubezpieczenie

Dzieci uczeszczajace do przedszkoli sg objete wspdlnym ubezpieczeniem od wypadkdow przez gmine
Hasvik.

Przedszkole nie odpowiada za przedmioty, ktére zostaty zagubione lub zniszczone na jego terenie.

§ 18 Liczba pracownikow

Zgodnie z normami dotyczgcymi liczby pracownikéw w przedszkolu jedna osoba dorosta winna
przypadac na troje dzieci w wieku ponizej 3 lat i jedna osoba dorosta na szescioro dzieci w wieku
powyzej 3 lat. Przyjmuje sie, ze dziecko ukoniczyto 3 lata, jezeli w sierpniu, w momencie rozpoczecia
nowego roku przedszkolnego, dziecko ma powyzej 3 lat.

Liczba pedagogdéw wynika z przepisu o liczbie pracownikéw pedagogicznych.

Pracownicy przedszkoli majg do dyspozycji pie¢ dni w roku przedszkolnym, ktore przeznaczajg na
planowanie pracy. Maksymalnie 3 z tych dni muszg zosta¢ podane w harmonogramie pracy
przedszkola. Pozostate dwa mogg zostac ustalone z gminnym specjalistg ds. wychowania i
administracji danego przedszkola. Opiekunowie informowani sg o terminie dni planowania pracy
przynajmniej z 3-tygodniowym wyprzedzeniem.



Wszyscy pracownicy przedszkola muszg przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, por. § 19 ustawy o
przedszkolach. Zaswiadczenie nie moze by¢ wystawione wczesniej, niz na 3 miesigce przed
ztozeniem.

Pracownicy przedszkola muszg stosowaé sie do zasad okreslonych w § 20 ustawy o przedszkolach
dotyczacego obowigzku zachowania poufnosci, por. przepisy ustawy o administracji publiczne;j.

Pracownicy przedszkola majg obowigzek udzielania informacji stuzbom spotecznym i stuzbom
ochrony praw dziecka, por. § 21 i 22 ustawy o przedszkolach.



